
Miembro del equipo – Construcción de paisajes 
 
Resumen: Wichman Landscape Construction es una empresa de construcción de paisajes 
de diseño y construcción de servicios completos especializada en proyectos de piedra 
natural y está buscando contratar a personas enérgicas y talentosas para que se unan a 
nuestro equipo para 2022 y más allá. 
 
El candidato correcto:   
 
Wichman Landscape Construction está buscando al candidato adecuado que esté bien 
organizado, seguro de sí mismo y tenga la seguridad de sí mismo para ayudar al equipo a 
construir proyectos sobresalientes que no solo hagan feliz al cliente y satisfagan sus 
necesidades, sino que le darán a usted y al equipo el orgullo de lograr algo verdaderamente 
sobresaliente.  
 
El candidato adecuado debe poseer las siguientes habilidades: 
 
Capacidades básicas que buscamos: 
 

 Enfoque en el cliente y la calidad 
 Habilidades de comunicación efectivas (tanto verbales como escritas) 
 Trabajo en equipo 
 Excelentes habilidades de resolución de problemas  
 Responsabilidad y fiabilidad 
 Ética e integridad 

 
Deberes del trabajo: 
 

 Poseer una licencia de conducir válida con tarjeta médica para operar camiones 
(14,000 – 19,000 GVWR) mientras remolca remolques (10,000 L bs). CDL 
preferido, pero no requerido 

 Bilingüe preferido, pero no requerido 
 Leer y diseñar planes de construcción de paisajes 
 Ayudar a organizar y ejecutar tareas de trabajo para todas las fases del proyecto 
 Interacción con el cliente 
 Operar y mantener pequeñas herramientas y equipos como motosierras, 

cortadoras de césped, fresadoras, compactadoras de placas, bombas, etc. 
 Opere y mantenga equipos de excavación como mini excavadoras, cargadoras 

deslizantes, excavadoras grandes y compactadoras, etc. 
 Conocimiento de desbroce del sitio, nivelación, drenaje, rocas, escalones de 

piedra natural, muros de contención. Paredes de pie, patios, cubiertas de piscina, 
cubiertas de bañera de hidromasaje, características de agua, pies de página, 
mampostería, chimeneas al aire libre y fogatas, cocinas al aire libre y espacios de 
vida al aire libre, losa, trabajo plano de concreto, piedra natural y adoquines de 
concreto, piedra natural y bloque entrelazado, preparación de camas de 
plantación, instalación de plantas junto con prácticas hortícolas estándar e 
iluminación del paisaje, 

 
Potencial de ingresos del líder del equipo: 
 
Salario por hora, dependiendo en la experiencia, por esta posición está entre $18 – $ 25/ 
Hora, más beneficios (enumerados a continuación), pagaderos semanalmente, menos todas 



las deducciones de nómina necesarias. Usted es elegible para horas extras. Todas las horas 
extras se pagan a tiempo y medio después de 40 horas.  Espere trabajar una semana de 50 
horas de marzo a noviembre y semanas de 40 horas durante los meses de diciembre, enero 
y febrero. Después de los primeros noventa (90) días de su empleo, usted será elegible 
para recibir los siguientes beneficios: 
 

• Licencia de vacaciones, por enfermedad o personal: Tendrá cinco (5) días de 
vacaciones pagadas y tres (3) días de licencia por enfermedad o personal por año 
calendario. Si no los usas en estos días, los perderás. No se transfieren de año en 
año y no se pagarán los días de vacaciones, enfermedad o licencia personal no 
utilizados, si abandona la empresa por cualquier motivo.  
 
• Días festivos: Se le pagará por los siguientes días festivos a menos que caigan en 
sábado o domingo: 
 

Día de Año Nuevo 
Día de los Caídos 
Día de la Independencia 
Día del Trabajo 
Día de Acción de Gracias 
Día de Navidad 

 
Los beneficios adicionales, como seguro complementario, vacaciones adicionales, 
días de licencia personal y días festivos, se le otorgarán a medida que avance dentro 
de la compañía y se otorgan a discreción de los propietarios. 
 
• Bonos: Los bonos anuales se basan en el desempeño general de la empresa y se 
otorgan a discreción de los propietarios. 

 
Desafíos asociados con esta posición: 
 
Algunos de los mayores desafíos que enfrentarán los candidatos en esta posición serán la 
lealtad y el compromiso. ¿Tienes lo que se necesita para llevarlo al siguiente nivel y más 
allá? ¿Está dispuesto a sacrificarse por la empresa para contribuir al éxito de la empresa y, 
a su vez, a su éxito personal?  No estamos buscando personas que solo quieran cobrar un 
cheque de pago, sino buenas personas que quieran participar activamente en el crecimiento 
y desarrollo de la empresa. Para este tipo de persona, habrá muchas oportunidades de 
avance. 
 
Si está buscando construir una carrera duradera en la industria del paisaje con una empresa 
que aprecia a los miembros de su equipo, responda enviando una carta de presentación y un 
currículum con referencias. 
 
Para obtener más información sobre Wichman Landscape Construction Company, visite 
nuestro sitio web  https://www.wichmanlandscape.com/careers/ 
 
Solo directores. Reclutadores, por favor no se comuniquen con esta publicación de 
trabajo. 
 
NO se comunique con nosotros con servicios u ofertas no solicitados 
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